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Vesna Simic i Monika Pesti¢ iz Odjela za ljudske resurse u Deloitteu

Vesna Simic, voditeljica Odjela za ljudske resurse tvrtke Deloitte

Prednost imaju kreativne
i komunikativne osobe

Hl:u.h DUSEK

dosadagnjim  is-

| kustvima sa st-

dentskim  udrnga-

ma, uvjetima zapo-

:r]:;a".’:-l.ma miladih ljudi, te Saj-

mu poslova i karijera razgo-

varali smo s Vesnom Simié,

voditeljicom odjela za ljud-
ske resurse tvrike Deloitte

MozZete li ukratko pred-
staviti Deloitie?

- Deloitte je vodeda kon-
fultantsko-revizorska tvrika
koja prufa profesio-
nalne usluge na po-
dradju revizije, proc-

{ ; o ERRET ] Nadi
Jene 1 upravljanja ri-

tetnu suradnju & AISEC-om,
o je rezultiralo zaposlja-
vanjem velikog broja mladih
ljndi koji su netom diplomi-
rall, Isto tako, proZili smo
priliku studentima da odra-
de strucnu praksu u nasod
tvriki te na taj nacin dobiju
dobar wvid u prakti‘ne seg-
mente posla o kojem su na
fakultetu udili.

Do sada ste sudjelovali
na projektima  Career
day i Job Fair. Kakvi su
dojmovi i Sto mislite o
wjedinjenju tih projekaia

u Safam postova i
karjjera
- Dojmovi su vrlo

zaposieniei su dobri | nasa je inten-

zicima poreznog, - | sada cija i dalje ostati jed-
nancijskog | poslov- zasigurno mako aktivan sudio-
nog savietovanja. Na | najkvalitetniji nik. Sto se wujedi-
globalnaj razini 2a- | struénjaciu  njenja tide, smatra-
posljavamo oko | tim brangama mo to pravim pote-
1200000 ljudi uw 150 | na nasem zom. Sada se na jed-
zemalje. 17 hreat- | trzistu nom mjestu okuplja

skom Deloitten zapo-

sleno je nefto vise od 120
ludi, a urede imamo w Za-
grebu i Splitu. Zagreb je uje-
dno i sjedidte Deloitteove
Jadranske regije, koja pored
Hrvatske jof obuhvaca | Bo-
snu i Hercegovinu te Slove-
Tiju.

Kakva su vafa dosa-
dasgnja iskustva sa stu-
dentskim wdrugama AIE-
SEC, BEST i SSFER?

- U posljednjih nekoliko
godina ostvarili smo kvali-

Ciljana  populacija
mladih ljuodi, Sto nama kao
poslodaveu olakfava komu
nikaciju s tom skupinom po-
tencijalnih bududih zaposle-
nika, skrafujuéi vrijeme i
poboljSavajudi kvalitetn pro-
cesa,

Kaji sn rvasi Eriteriji
saposg{jovanjo miladih
Uudi?

- Uspiedan kandidat za za-
poslenika Deloittea Fakuliet-
ski je obrazovana i informa-
ki psmena osoba, 5 na-

prednim znanjem engleskog
jezika, Od buducih zaposle-
nika ofekujemo da su fznad
svega profesionalni, etifni,
marljivi 1 posveceni svome
posly. Prednost imaju poje-
dinei koji =u kreativii, ko-
munikativni, otvoreni i fek-
sibilni te spremnd na klizno
radno vrijeme | mogudénost
rada | izvan mjesta stano-
vanja.

Jeste i na pMﬂIﬂgﬂdw-
njim sajmovimao Career
day i Job Fair dodli u
kontakt s potencijalnim
kadrovima i jeste i koga
zaposfili?

- Da, svakako. Lani smo
prikupili zaista ravidan broj
kvalitetnih Zivortopisa za ba-
zu kaoju smo koristili pri re-
grutacijii novih  asistenats,
poglavito u odjelima revizije
i upravljanja korporatimim
rizicima

Jesu li opravdali oceki-
ranja i smatrate Ii da ée
svafim radom doprinijeti
otvorenju  novik radnih
mjestad

- Btalan gospodarskl rast
stvorio je u nafem hrvat-
shom uredu velike prilike za
strucnjake iz podrodja revi-
Zije, poreznog i financijskog
savietovanja. Za zaposlenike
koje smo zaposlili s pono-
som mofemo redi da su fo
sada zasigumo najkvalitetni-
Ji strucnjaci u tim branfama
na nasem trEist.
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