4. Best company day na Fakultetu strojarstva i
brodogradnje

Cetvrtak, 07.05.2009.

= organizaciji studentske udruge BEST u prostorijama Fakulteta
strojarstva i brodogradnje 28. travnja odrzan je Cetvrti po redu BEST Company Day — projekt koji ¢e
studentima FSB-a te ostalim zainteresiranim studentima pruzti uvid u mogucosti zaposljavanja i razvoj karijere
te im predstaviti tvrtke s tehnickog podrucja. Posao.hr priklju¢io se ovom kvalitetnom projektu kao strucni
pokrovitelj, a direktor portala g. Sasa Jurkovi¢ odrzao je svim zainteresiranim studentima
radionicu/simulaciju intervjua za posao.

Detalje o Best Company Day-u mozete procitati u kratkom intervjuu koji je za posao.hr dao voditelj projekta
Mislav Kirac.

1. Ukratko nam predstavite udrugu Best?

BEST Zagreb je volonterska i neprofitna studentska udruga koja studentima SveuciliSta u Zagrebu pruza
mogucnost dodatnog stru¢nog obrazovanja, kontakta s budu¢im poslodavcima, rada u medunarodnim
timovima, upoznavanje europskih kultura te njihovo razumijevanje i razvijanje tolerancije te usavrSavanje
organizacijskih vjestina.

Sam pocetak BEST-a Zagreb seze u 1998., a za njegov nastanak su zasluzni studenti Fakulteta strojarstva i
brodogradnje. Zahvaljujuéi daljnjoj inicijativi, BEST Zagreb je kao udruga sluzbeno i registrirana 1999. godine.

Danas je BEST Zagreb prisutan na gotovo svim tehnickim i tehnoloskim fakultetima Zagrebackog Sveucilista
te je u Europi stekao status jedne od najjacih i najaktivnijih lokalnih BEST grupa. Trenutno BEST broji oko
dvjestotinjak ¢lanova od kojih polovicu ¢ine aktivni ¢lanovi, a polovicu alumnae - nekad studenti i BESTovci,
a danas uspjesni inZenjeri. Stalan kontakt s alumnijima nam omogucava prijenos svih znanja koja stalno
nadogradujemo i uspjesno koristimo.

2. Mozete li nam ukratko ispricati nesto o jednom od vasih projekata ''Best Company Day'' ?



BEST Zagreb prakticki od pocetka svog djelovanja redovito organizira projekte Ciji je cilj zblizavanje
poslodavaca i studenata — buducih posloprimaca.

Kako bismo s jedne strane odgovorili na potrebe poslodavaca koji se Zele predstaviti i ostvariti kontakt sa
studentima tehnickih fakulteta, a s druge strane omogudili studentima tehnickih i tehnoloskih fakulteta (a 1
svim ostalim zainteresiranim studentima) sudjelovanje u manifestaciji koja stavlja naglasak na zaposljavanje
upravo u njihovoj struci, poceli smo 2007. godine s projektom BEST Company Day, koji je evo u dvije godine
dozivio 4. izdanje.

U organizaciji projekta kontinuirano sudjeluje 10-ak ¢lanova, ali svi ¢lanovi udruge su na jedan ili drugi nacin
doprinijeli organizaciji BEST Company Dayja. Organizacijska struktura je jasno podijeljena na nekoliko cjelina
kao $to je tim za promociju i odnose s javnoscu, tim za tehniCke resurse, tim za logistiku i sl. Ovakav pristup
omogucava lakSe vodenje i brze reakcije na probleme koji se javljaju tijekom organizacije.

3. Kako ste zadovoljni sa posjecenosti Best Company Day-a ?

Jako smo zadovoljni. MoZemo re¢i kako usprkos tome $to se BEST Company Day odvijao usred termina
predavanja, posjecenost je bila znacajna i gotovo konstantno je bilo zainteresiranih studenata koji su trazili
informacije od potencijalnih poslodavaca. Povratne informacije koje smo dobili od tvrtki sudionica redom su
vrlo pozitivne, §to u konacnici opravdava i nagraduje trud koji je u projekt ulozen.

Projekt je zamiSljen kao jednodnevni projekt u kojem bi se tvrtke prezentirale studentima putem Standova, a u
sklopu projekta organizirane su i dvije radionice koje je odrzao na$§ stru¢ni partner Posao.hr. Radi se o
radionici pisanja Zivotopisa i radionici simulacije intervjua za posao.

Tvrtke sudionice su obi¢no najuspjesnije tvrtke u svom podru¢ju djelovanja koje se konstantno razvijaju i
planiraju svoju kadrovsku politiku. Na 4. BEST Company Dayju sudjelovale su tvrtke Adria diesel, Alstom,
Iscar alati, Koncar, NCP Refit, Rasco, Strazaplastika i Zagreb Montaza. Kao i dosad, stru¢ni partner bio je
Posao.hr, medijski pokrovitelji bili su Radio SC i Radio Student, a projekt su podrzali i Fakultet strojarstva i
brodogradnje te Gradski ured za obrazovanje, kulturu i sport.



Studenti od projekta ocekuju izravan kontakt s odgovornim ljudima u tvrtki, traze informacije o zaposlenju,
stipendiji, honorarnom poslu, obavljanju prakse i sl. Inicijalni kontakt u pravilu je vrlo tesko ostvariti te stoga
vijerujemo kako projekt kao $to je BEST Company Day upravo olakSava i studentima i poslodavcima
uspostavljanje inicijalnog kontakta.

4. Kakvi su komentari na radionicu koju je organizirao posao.hr?

Komentari su sve redom pozitivni. Radionica je vrlo korisna jer daje korisne savjete koji u stvarnoj situaciji
mogu znaciti razliku izmedu dobivanja i nedobivanja posla. Takve radionice uvijek su dobrodosle i nedvojbeno
mogu dati prednost onima koji su ih pohadali.



5. Ove godine organiziran je 4 Best Company Day za studente Fakulteta strojarstva i brodogradnje,
kakva su iskustva s prijasnjih BCD-ova?

Dosad smo BCD organizirali na FER-u (2007. i 2008.) te na RGNF-u i PBF-u (2008.). Iskustva su vrlo
pozitivna i ohrabrujuc¢a. Globalna recesija uzela je svoj danak i poneSto nam je otezala organizaciju, no
ispostavilo se kako jake tvrtke bez obzira na krizu nastavljaju zaposljavati visokoobrazovane mlade inzenjere.

6. Kakvi su planovi za budu¢nost?

Vjerujemo kako ¢e i u buduénosti postojati potreba za ovakvom vrstom projekta. Voljeli bismo omoguditi i
studentima drugih fakulteta sudjelovanje na BCD-u te ¢emo u buduénosti svakako nastojati organizirati BCD
na fakultetima gdje jo$ nismo bili, iako bismo voljeli zadrzati dobru tradiciju na FER-u i FSB-u. Ipak, naglasio
bih kako je BCD samo jedan od mnogih drugih zanimljivih projekata koje BEST Zagreb radi, a ove godine

obiljezavamo i 10. obljetnicu postojanja.

M.M., posao.hr
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