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Saznaj kako nam je bilo.

Putovali smo na BEST-ove seminare.

Tko su BEST-ovci?
Pro!itaj i pridruži se.

Za najnovije informacije
posjeti www. BEST.hr



www.BEST.hr

Što je BEST?

BEST je nepro• tna nepoliti•ka volonterska stu-
dentska udruga osnovana 1989. godine koja okuplja 
studente tehni•kih i tehnoloških studenata iz cijele 
Europe. BEST •ine lokalne grupe na 81 sveu•ilištu 
iz gotovo 30 država. Cilj nam je u•initi studente 
me•unarodno osvještenima kroz uklju•ivanje u iza-
zovne projekte kao što su stru•ni seminari, kulturne 
razmijene, treninzi, radionice i natjecanja. Rad BEST-
a odvija se kroz radne grupe: PR, FR, HR i IT. U 
ovom broju, predstavljamo vam PR grupu.

Što je PR grupa?

PR (public relations) grupa je jedna od radnih grupa 
unutar svake lokalne BEST grupe. Mi smo zaduženi 
za odnose s javnoš!u. Stvaramo prepoznatljivu sliku 
BEST-a. Kreiramo vizualni identitet BEST-ovih pro-
jekata, promoviramo internacionalne i lokalne pro-
jekte, dizajniramo plakate, majice, web stranice i 
razne druge materijale, kontaktiramo medije, radimo 
godišnje izvještaje. Mi radimo i BESTnews koji up-
ravo •itaš" 

Jedna od brojnih de• nicija kaže da je PR znanost 
koja analizira trendove i predvi•a njihove posljedice. 
To je ujedno umijetnost komuniciranja koju mi 
želimo razviti i što bolje iskoristiti. PR grupa okuplja 
kreativne studente pune novih ideja, željne izazova 
i u•enja. Crtamo, pišemo, družimo se i igramo se 
u zanimljivim kompjuterskim programima. Istovre-
meno se zabavljano i radimo. 

Želiš postati !lan BEST-a?
Do•i na naš sastanak. Sastanci su svaki •etvrtak u 
20:00 na FER-u. 
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BePROUD, So• ja, Bugarska

50 sati nezaboravnog puta vlakom.
22 budu•a predsjednika lokalnih BEST grupa.
5 najboljih trenera.
Malo selo usred Bugarske.
6 radnih dana.
7 najboljih partyja.

BePROUD (Planning Running Observing Under-
standing Developing) je TrainShop radionica u 
koju ulaziš kao obi•an student, a iz koje izlaziš 
kao vo•a. Mjesto gdje upoznaš sebe. Mjesto 
gdje u•iš o drugima. Tjedan dana nakon kojih 
više ništa nije isto.
Svaki dan se budiš u 8, ideš na treninge, slušaš 
prezentacije, analiziraš testove,  rješavaš prob-
leme, diskutiraš i nalaziš nova rješenja. Pritom 
piješ hektolitre kave, uživaš u siesti nakon ru•ka 
i beskrajno mnogo se smiješ. Radni dan završava 
oko pono•i kad po•inje - Tulum.

Tulum sa ogromnom koli•inom pozitivne energije 
koju svaki participant i trener ugra•uje je nešto 
neopisivo. Toliko dobro da se •ini nestvarno.
Naravno, nitko ne legne prije 6 nakon •ega sli-
jedi zasluženi po•inak. :)
I opet...... Budiš se u 8... I tako svaki dan. Zvu•i 
nemogu•e, no to je istinski jedno izvantjelesno 
iskustvo.

Znanja i vještine  (vo•enje projekata, timski rad, 
prezentacije, donošenje odluka) koje sam tamo 
stekla ve• su se sada pokazale neprocjenjivima.
Odlazak na ovakav  TrainShop sigurno nije 
najvažnije stvar u studentskom životu, no svaka-
ko je najvažnije sporedna.

Tanja
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BEST Engineering Competition - Riga,  
„Genius through centuries“

Ta dva tjedna na BEC-u u Latviji prošla su pre-
brzo! Toliko toga u tako malo vremena... Kišno 
kampiranje na balti•koj plaži, team building, pre-
sentation training, ve•er saune uz Rigas Melnais 
Balzams (nešto kao dosta ja•i pelin :D ). Pa inter-
nacionalna ve•er – hrana, cuga i pjesme iz cijele 
Europe... predivno!  :)
Selimo u dvorac Lielauce – nekoliko sati vožnje 
južnije. Team Design – podijeljeni u timove pro-
jektiramo drvene am• bije. Veslanje po jezeru Lie-
lauce, pokušaji plivanja – preledeno...

Tranzi• - party – de•kima divno stoje naše krpice :) 

Opet selimo – u malo selo Kalni na jugu zemlje – 
tamo realiziramo naše projekte – na raspolaganju 
su nam šperplo•a, nešto letvica, vijci, ru•na pila i 
•etiri kota•a. Dani intenzivnog rada i manje inten-
zivnog feštanja! 
Umorni dolazimo u samu Rigu – grad je predivan, 
mješavina svakakvih stilova... Case Study za Lat-
vijske Željeznice – smišljamo najbolje rješenje za 
prugu Varšava – Tallinn. 
Zadnji dan – • nale: utrka am• bija i prezentacije 
CS-a, svi tamošnji mediji prisutni :) 

I, nažalost – rastanak... Nekoliko nas je otišlo još 
do Vilniusa, a onda svatko svojim putem ku•i, puni 
dojmova :)

Jasna
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Za•injeni Madrid s aromama Andaluzije i 
Katalonije

Bilo je to moje prvo samostalno putovanje, a des-
tinacija •arobna Španjolska i Madrid. Razlog je 
jednostavan, odlazak na ljetni BEST-ov seminar 
na temu: „We are what we eat“. Obilazak vinarija, 
vode•ih tvrtki u proizvodnji hrane, najve•e tržnice u 
Europi i predavanja na temu samo su potvrdila da 
je hrana uvijek dobar povod za druženje i neiscrpna 
inspiracija za u•enje. 

Nije ovo bila samo pri•a o hrani ve• dva tjedna 
otkrivanja Španjolske, uživanje u popodnevnim 
„siestama“ uz tortille, pogled na Picassovu „Guer-
nicu“ uživo, šetnje po prekrasnim parkovima Alham-
bre, utrkivanje po ulicama Granade, prepuštanje 
zvucima • amenka u srcu Andaluzije, sun•anje na 
plažama Salobrene, pogled na beskrajne vinograde 
i brojne katedrale Burgosa. 

Ali ništa ne bi bilo isto bez nezaustavljive ekipe. 
•etrdesetak ljudi iz cijele Europe koji se nakon ta 
dva tjedna nikada ne•e zaboraviti. Ostaju im pri-
jateljstva vezana najsla•im receptom koji •ete željeti 
isprobavati iznova i iznova. Sastojci su jednostavni 
i vode vas na neka nova mjesta prema novim pri-
jateljstvima. Na vama je samo da otkrijete za•in koji 
se nikada ne mijenja i daje mu prepoznatljiv okus.

For the love of food and life magic spiced up by 
BEST spirit, 

Maja
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4. BEST Company Day

Fakultet strojarstva i brodogradnje bit •e doma•in 4. BEST 
Company Dayja kojim nastavljamo uspješnu tradiciju 
zbližavanja studenata i poslodavaca. U vrijeme globalne 
svjetske recesije zapošljavanje je nesigurno i stresno, no 
to daje još ve•i zna•aj ovom projektu. 

Prethodna 3 BEST Company Dayja dokaz su kako post-
oji velik interes vode•ih tvrtki u Hrvatskoj za mladim 
stru•njacima, što našoj organizaciji daje pravo i obvezu 
da nastavimo još ja•im tempom. BEST Company Day  pri-
lika je kako za poslodavce, tako i za studente koji svoju 
budu•nost ne žele prepustiti slu•ajnosti. Štandovi s tvrt-
kama, prezentacije tvrtki te ispunjavanje životopisa dio su 
ovog doga•aja, ali bez studenata projekt ne bi imao smisla. 

Honorarni posao? Industrijska praksa? Stalan posao? 
Saznaj to i mnogo više 28. travnja 2009. u auli Fakulteta 
strojarstva i brodogradnje. Posjeti 4. BEST Company Day i 
odaberi svoju budu•nost.
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BEST-ov partner - DIOKI

DIOKI d.d. i BEST Zagreb dosad su uspješno sura•ivali na 
projektu BEST Company Day, koji ima za cilj predstaviti 
najuspješnije tvrtke studentima zagreba•kog Sveu•ilišta. Tvrt-
ka je tako•er snažno podržala naš najsvježiji projekt - kultur-
nu razmjenu s Islandom. Projekt kulturne razmjene u svojoj 
je izvedbi vrlo zahtjevan, stoga smo ponosni što je DIOKI d.d. 
prepoznao zna•aj takvog projekta u kojem su studenti stekli 
mnoga iskustva koja •e im svakako koristiti u budu•im po-
slovnim karijerama - možda upravo u tvrtki DIOKI d.d.

DIOKI d.d. jedinstvena je tvrtka na ovim prostorima prema 
na•inu i procesu proizvodnje polimera i organiskih petrokemi-
kalija, a oduvijek je pokazivala interes za mlade i motivirane 
zaposlenike. Dinami•na radna okolina puna izazova, velike 
mogu•nosti za napredovanje i stjecanje novih znanja, individ-
ualan pristup svakom zaposleniku i izvrsni me•uljudski odnosi 
u DIOKI-ju jamac su zadovoljstva svakog zaposlenika. Poseb-
nu pozornost DIOKI d.d. posve•uje mladim zaposlenicima, u 
potpunosti shva•aju•i kako klju• uspjeha leži u inventivnim i 
svježim idejama.

Modernizacijom postoje•ih i otvaranjem novih proizvodnih pogona, te re-
alizacijom investicijskih projekata koji uklju•uju i pokretanje kogeneraci-
jskog postrojenja, otvaraju se mogu•nosti za zapošljavanjem stru•njaka 
u složenoj petrokemijskoj industriji.

DIOKI d.d. kao poslodavac? Razloga je mnogo:

• U•enje i napredovanje zaposlenika
• Jedinstven i izazovan posao
• Razvijen sustav edukacije, mogu•nosti profesionalnog razvoja i stru•nog 
usavršavanja
• Dobri me•uljudski odnosi i poštivanje osobnosti zaposlenika
• Kreativni pristup u radu, te sposobnost realizacije novih ideja o•ekivane 
su i cijenjene vrline
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